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Vi far saker att g3,

En redsvisning av Klnravits hallbarbhelsarbele
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- Klaravik har aterbruk som en central del ay
tjanst bygger pa att cirkulera begagnade m@haskiner, verktyg

och tordon sa att saker anvands. Vi tar saker att g4, i stallet

for att std, och ar ett naturligt val till att konsumera nytt.
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Genom var lokala forankring med auktionsmaklare i hela landet
och vart samhallsengagemang, genom idrotten inte minst,
jobbar vi tor social- och ekonomisk hallbarhet genom

lokalsamhallets utveckling.

/a’____ Z&M%&/WM% ( hela bandel

| den har hallbarhetsredovisningen ger vi utifran Agenda 2030
(FN:s hallbarhetsmal) konkreta exempel pa vara nuvarande
insatser och hur vi jobbar langsiktigt och med standig

forbattring av vart hallbarhetsarbete.
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Fale.: tHand inttand

Globala samarbeten mot Klaravik har under flera ar har samarbetat med organisationen Hand in
fattigdom Hand Sweden, som jobbar aktivt for att bekampa fattigdom genom

entreprendrskap i utvecklingslander. 2019, 2020, 2021 och 2022 har Klaravik,

genom arliga bidrag till organisationen, mojliggjort utbildningsinsatser i olika
utvecklingslander. Klaraviks bidrag under 2022 har mer specifikt gatt till en

riktad satsning i Tanzania, dar 1700 ungdomar fatt utbildning inom

klimatsmart foretagande.
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s Mal 1: Ingen fattigdom, Mal 10: Minskad ojamlikhet mellan lander, Mal 17: Genomforande och globalt partnerskap, Mal 13: Bekampa klimatforandringarna 5 AV 34
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Stod till krigsutsatta omraden

Efter krigsutbrottet i Ukraina i februari har Klaravik engagerat
sig pa olika satt for att hjalpa individer och familjer pa plats
och pa flykt.

Genom bidrag till Radda Barnen har barnilandet fatt livsuppe-
hallande stdd som mat, klader och sanitetsartiklar. Med hjalp
av auktioner pa klaravik.se har vi, tillsammans med budgivare,
drivit insamlingar till forman for Ukraina. Auktionerade objekt
pa Klaravik har ocksa blivit rena tillskott till uppbyggandet av
landet. Exempelvis har salda elverk, genom hjalporganisationen

Barnens Oas, sett till att bidra med ett ljusi mdrkret i stader

som Bachmut, Charkiv och Cherson.

@ Radda Barnen ﬂ

¢ Mal16: Fredliga och inkluderande samhallen, Mal 17: Genomforande och globalt partnerskap
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Antikorruptionsarbete
for sakra globala affarer

Klaravik har under aret gjort en rad insatser kopplade till
KYC (Know Your Customer) for att motverka penningtvatt,

terrorism och andra kriminella aktiviteter.

Kopare fran [ander utanfor EU med ett korruptionsindex under
60 (enligt Transparency International:s arliga sammanstallning)
genomgar en omfattande granskning innan budgivning event-
uellt godkanns. Alla utlandska kdpare, oavsett land, kontrolleras
och valideras manuellt. Budgivare fran lander som saknar grund-
laggande demokratiska rattigheter som exempelvis Belarus och
Ryssland tillats inte lagga bud pa klaravik.se.

7 AV 34
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|nsam|ingar som starker Under 2022 har Klaravik engagerat sig i insamlingar for aterbruk och

o begagnat. Vi har anordnat en bytesdag dar medarbetare bytt barnklader
aterbruksbeteende o
och leksaker med varandra. Resultatet? Hundratals artiklar hittade nya

hem. Vi har ocksa skankt klader, filtar, hygienartiklar och leksaker till
Karlstads och Malmas kyrkliga stadsmissioner, till forman for hemlosa

och manniskor som pa olika satt har en utsatt livssituation.

\ [/

-"'.?m% Mal 10: Minskad ojamlikhet, Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen 8 AV 34
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Plan for lokal livskraft
genom foreningsidrotten

Genom Klaravik Plan jobbar vi for att starka valbefinnandet

och folkhalsan med idrotten som barande kraft i hela Sverige.

Under 2022 har cirka 100 idrottsforeningar fatt sponsring fran
Klaravik for att stimulera och uppmuntra ungdomar och ideella
ledare till fortsatt engagemang i sinidrottstorening.
Satsningen har forutom att starka foreningarna ocksa lett till
en nominering i “Arets hallbarhetskommunikation” i den

nationella PR-tavlingen Spinn.

\\ 1/

£, & Mal 3: God hélsa och vélbefinnande

HALLBARHETSREDOVISNING 2022 |

sammanhallningen mellan manniskor, &
eller att leva ett friskt och langt liv
Pa en plats man alskar.
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‘ ‘ Ta’{:k vare pengéﬂna fran Klaravik

ch ha skoj p3

Plan kan fler fa en harlig start pa som- lika villkor. Har ar det ingen som tittar
marlovet, med en kostnadsfri snett eller domer, oavsett vad du har
fotbollsskola. for funktionsvariation eller laggning.

| Klaravik Plan har vi tillexempel gjort sommarfotbollsskolani Mullsjo
kostnadsfriforett sommarlov fyllt medidrottsgladje. Vihar ocksa
sett till att utrusta parabowlinglag i Stockholm med enhetliga

matchtrojor for en 6kad vi-kansla och uppmuntrat en dartklubb i

Mora for derasinkluderande arbete pa orten.

\\ 1/

£, £ Mal 3: God halsa och vélbefinnande

il
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Jag gillar att rakna och den taktiska
delen av dart. Och trivs med pulsen!

10 AV 34
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| 3: God halsa och valbefinnande 11 AV 34



KLARAVIK

Som ett led i Klaravik Plan-satsningen auktionerade vi ut unik
fotokonst till forman for idrotten dar vara kunder stod i centrum.
For att accentuera motet konst-landsbygd holls finalvernissage
pa en bondgard som tor en kvall blev till konsthall. Nar alla
auktionsklubbor hade slagit i bordet landade vi pa en total vinst-

summa pa 317 000 kronor. Dar vartenda ore blev till sponsrings-

peng for idrotten.
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@ Mal 3: For god halsa och valbefinnande, Mal 11: Hallbara stader och samhallen
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ritigs
anKen

Inom ramen tor Klaravik Plan ingar ocksa ett samarbete

med organisationen Fritidsbanken, som genom sina utlan av
sport- och friluftsprodukteri over 100 svenska kommuner

Oppnar dorren till idrotten, oavsett ekonomiska forutsattningar.

LSS

W o W
TVvalbeTrinnande 13 AV 34

Fale: Henrie 3%5(%»%, Frilidsbanken
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Klaravikanda for
hallbara medarbetare

For alla vara medarbetare jobbar vi kontinuerligt med
undersodkningar i halsa, valbefinnande och arbetsbe-
lastningisyfteatt tidigt kunnauppmarksamma trender
i maende och eventuella arbetsmiljoproblem. Det ska

vara enkelt att gorasinrost hord nar det behovs.

Forvara medarbetare vardesatter videt vi kallar
Klaravikandan hogt. Det innebar att viuppmuntrar
en Fail Friendly-kultur dar vi hjalper varandra att
vaga testaoch prova,isyfte att utveckla foretaget

och var trivsel.

HALLBARHETSREDOVISNING 2022 ‘ KLARAVIK SVERIGE

Varje veckaanordnar viocksa friskvardsaktiviteter, och
arligen finns ett friskvardsbidrag vart 3500 kr for alla
medarbetare. Foretaget har ocksa ensarskild sjukvards-
forsakring somunderlattar varje medarbetares kontakt

med varden.

\ [/

£, & Mal 3: God halsa och vélbefinnande

14 AV 34
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Att vi haller oss friska, och har lag sjukskrivningsgrad, ar en
indikator pa att vi generellt har en balans mellan arbete och
fritid och har en halsosam arbetsvardag. Under 2022 hade vi ett
frisktal pa 27,5 procent, vilket gjorde att vi Overtraftade vart

hogt stallda mal pa 96 procent.

ME- Mal 3: God halsa och valbefinnande 15 AV 34
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Att vi ska ma bra pa jobbet tar Sig ocksa i uttryek
genom vara val av lokaler. Vara kontor ar centralt belagna
och haller hog standard = i allt ifran materialval till styling.

Det faktum att vi aktivt valjer centralt placerade kontor gor

ocksa att en.stor andel medarbetare kan ta sig till joblbet
med hjalp av cykel, promenad eller kollektivtrafik.

My, o .. .. :
':'i....i Mal 3: God halsa och valbefinnande 16 AV 34
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Vi tror pa trivsel genom samvaro. Eftersom vi har medarbetare dver hela

landet soker vi alltid den perfekta medelvagen mellan det digitala och

effektiva och det fysiska och personliga motet. Och var 6vertygelse ar att

en modern arbetsgivare, med hallbara medarbetare, behdver bada delar.

Nar Klaravik firade 10 ar samlade vi allai foretaget tor att uppmarksamma

det som varit och det som kommer. Tillsammans for att ge bransle till
Klaravikandan i praktiken.

S Mal 3: God halsa och valbefinnande

17 AV 34
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LEDNINGSGRUPP

Att Klaravikandan efterlevs ar till storsta del allas uppgift.
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{ DITT OMBUD

Men det sakerstalls ocksa genom var arbetsmiljogrupp, dar

alla vara olika avdelningar och kontor ar representerade.

Alla medarbetare kan anonymt rapportera eventuella

krankningar, missforhallanden, mobbning, med mera. For att

framja delaktighet och framatanda har vi ocksa en digital

forbattringslada dar nya ideér kan vaxa och bli verklighet.

ME- Mal 3: God halsa och valbefinnande 18 AV 34



KLARAVIK HALLBARHETSREDOVISNING 2022 ‘ KLARAVIK SVERIGE

—

Jamstalldhetsfokus for Vi verkar i en mansdominerad bransch. Bygg, entreprenad och lantbruk ar
tsrandrad branschnorm samtliga omraden dar det normalt rader en 6verrepresentation av man.
Det ar nagot vi vill ga i braschen for att andra pa. Var overtygelse ar att var
bransch framtid gynnas av en breddad kompetensbas och att fler perspek-
tiv ar representerade. Vi stravar darfor alltid efter en jamn konsfordelning

bland auktionsmaklare, kontorsmedarbetare ochiledande betattningar.

-imé Mal 5: Jamstalldhet 19 AV 34
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Under 2022 yar vi, sem ell
exempel, 50 procent Luinnet seh

50 //mmﬁ‘ pbir pé /&m’% el.
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for trygg trivsel

Vi pa Klaravik sympatiserar med FN:s Global Compact.

Vi tror att ett professionellt, aktivt och ansvarsfullt fore-
tagande innefattar efterlevnad inte enbart av lokala lagar
och forordningar, utan aven av val forankrade och vitt
spridda folkrattsliga konventioner, dverenskommelser

och etiska normer.

$ Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt 21 AV 34



om allmanna anstallningsvillkor for
anstallda pa Klaravik AB

KLARAVIK

KLARAVIK SVERIGE

22 AV 34
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Mal 11;: Hallbara stader och samhallen
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Stark lokal narvaro for hallbara stader
och samhallen

Genom var lokala representation, dar vi ocksa anstaller lokalt,
bidrar Klaravik till arbetstillfallen aven utanfor urbana storstads-
omraden, som kan stimulera och bibehalla kommuninvanare i

mindre stader.

| var atfar ar vi en formedlare av 30 000 andra foretags forsalj-
ningar, som ofta har agandet lokalt, vilket gor att vi bidrar till
deras livskraft i forlangningen. For ett starkt lokalt naringsliv

i flera steg.

23 AV 34
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En stark lokal narvaro finns ocksa i ledningen. Klaravik Genom Klaravik Plan jobbar vi for social hallbarhet, For att uppmuntra kontorsmedarbetare att ta sig
grundades 2012 av Christian Lenander och Christian som starker lokalsamhallet, med idrotten som hjalp- fossilfritt till jobbet har alla i foretaget mojlighet att
Knutsson, vilka bada fortfarande ar aktiva i foretaget medel. Under 2022 har vi etablerat sponsring till cirka leasa en formanscykel, genom vart avtal med Bike-
som an idag har huvudkontor i Karlstad (dar ungefar 100 idrottsforeningar - som i manga fall - ar en central lease. Transportsektorn generellt, och val av tjanste-
80 medarbetare ar verksamma). samlingspunkt for lokalinvanare. bilar specifikt, ar ocksa ett prioriterat tema under

kommande ar. 2030 ska 86 procent av vara bilar vara

helt eldrivna.
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Ansvarsfu" kéllsortering och Pa saval huvudkontoret i Karlstad, som pa Techkontoret i
schyssta inkop Lund, ar atervinningen sakerstalld f6r avfall som papper, plast,

metall och mat. Elforsorjningen t6r samtliga kontor ar ocksa
helt fossilfri.

%" o o . .
g 2 MAl 12: Hallbar konsumtion och produktion Ve AV 34

M



KLARAVIK

HALLBARHETSREDOVISNING 2022 ‘ KLARAVIK SVERIGE

Vad galler val av underleverantorer for inkop av

exempelvis profilprodukter, tryckeritjanster, blommor

och annat forbrukningsmaterial prioriteras alltid lokala

aktorer for att framja narin
Pa det sattet ser vi till att he

for frakt- och transport. P
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slivet dar vi ar verksamma
lla nere vart kllmatavtryck
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Cirkular affarsmodell som Under 2022 har 106 515 objekt gatt under klubban pa klaravik.se,
en avsevard okning fran foregaende ar. Darmed har aterbruket

lyfter aterbruket

ocksa okat, ochi forlangningen bidragit till att fler valt begagnat

framfor att konsumera nytt. Tack vare Klaraviks kunder.

\ [/
al 11: Hallbara stader och samhallen, Mal 13: Bekampa klimatforandringarna 28 AV 34
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Hela Klaraviks affarsmodell bygger pa cirkular- 7
itet. Dar vi ser till att begagnade verktyg, maskiner
och fordon kan aterbrukas istallet for att ga till

spillo. Och det i en klimatsmart saljprocess dar vi

S
X
Qc
O
0) varken transporterar eller forslar saljobjekt - forran
- kdparen sjalv hamtar sin auktionsvinst. Genom
w att férenkla begagnathandeln kan vi bidra till att
A
5 foretag ser enkelheten och vardet i att kopa och

C
=
m
—
d
o
0
| X
oL salja anvanda produkter, snarare an att kopa nytt. o

-f‘ 2 Mal 11: Hallbara stader och samhallen, Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen, Mal 13: Bekampa klimatférandringarna 29 AV 34



Under 2022 utsag vi for forsta gangen

"Arets cirkulara marke” pa Klaravik.

Genom att satta fokus pa aterbruk

Al‘ets CirkUIara aven bland tillverkare, med vara forsalj-
marken pa

ningssiffror som utgangspunkt hoppas
vi skapa stolthet kring lang livslangd och

faktisk hallbarhet och cirkularitet.

Under 2022 arade vi Volvo CE med titeln
Arets cirkuldra marke. Under aret bytte,
som exempel, 753 entreprenadmaskiner

av market Volvo agare pa klaravik.se.

Mal 11: Hallbara stader och samhallen, Mal 13: Bekampa klimatforandringarna, Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

KLARAVIK SVERIGE

30 AV 34
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KLARAVIK V AV AT O  AUKSJONENNO
UCTIONS

trcostwijk SMA

AUCTION quctions British Medical Auctions

Under 2022 blev Klaravik en del av hollandska TBAuctions, en av

Europas storsta koncerner for onlineauktioner. Koncernen som helhet
omsatte forra aret 2,9 miljoner objekt, hade 30 miljoner webbplatsbesok
per manad och sysselsatte drygt 800 personer. | koncernen ingar
varumarkena Vavato (BE), Klaravik (SE/DK), Troostwijk (EU), Auksjonen
(NO), PS Auction (SE) och BMA (UK). Alla med aterbruk och cirkularitet

som central del i affaren.

;ﬁ: Mal 11: Hallbara stader och samhallen, Mal 13: Bekampa klimatforandringarna, Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen 31 AV 34
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1. Oka andelen féretag som &r badde kdépande/

Fortsatt arbete -
10 forbattringar till 2023

saljande kunder hos oss, for att pa sa satt oka det

samlade aterbruket.

2. Synliggdra pa varje auktion vad varje kund kan
undvikaivaxthusgasutslapp genom att kdopa objektet

begagnat, kontra valja nyproduktion.

3. Initiera ett hallbarhetsdiplom for vara saljande
kunder, som summerar deras samlade aterbruk genom

forsaljningar pa Klaravik.

4. Borja med kontinuerlig rapportering av nyckeltal
i vart hallbarhetsarbete till ledningen i var auktions-

koncern.

5. Ta steg mot vart mal om en mer fossilfri fordons-

park.

6. Upprattaenpolicy forinkop ur hallbarhetssynpunkt
som underlattar var kravstallning gentemot lever-

antorer.

7. Goradet enklare att sorteraavfall forvarakontors-

medarbetare genom kasta-ratt-skylt.

8. Kopain kompostmaskin till kontoren, dar matavfall

blir till nedbruten och anvandbar kompostjord.

9. Menssakra samtliga toaletter pa vara kontor som

en del av vart jamstalldhetsarbete.

10. Oka andelen vegetariska/veganska maltider i

samband med konferens och tjansteresor.

32 AV 34
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Mal 11: Hallbara stader och samhallen, Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen 33 AV 34



info@klaravik.se Klaravik AB

W 054-151304 Tynasgatan 10, 652 16 Karlstad KLARAVIK

& www.klaravik.se Organisationsnr: 556881-8693




